
文部科学省 イノベーションシステム整備事業  

地域イノベーション・エコシステム形成プログラム 特任助教公募 

 

１．職種  

  東京工業大学 情報理工学院 特任助教 

 

２．募集人員 

２名 

 

３．所属 

 情報理工学院 情報工学系 

 

４．業務内容 

文部科学省 イノベーションシステム整備事業 地域イノベーション・エコシステム形成プログラム 

東京工業大学・川崎市拠点「IT 創薬技術と化学合成技術の融合による革新的な中分子創薬フローの

事業化」における、事業化プロジェクト、事業プロデュース活動、基盤構築プロジェクトの推進・

支援および関連する事業の推進のため、以下の業務を遂行する。 

１） プログラム運営のための動向調査、産学連携を中心とするプロジェクトの企画から運営、成果

報告までの一連のプレアワード・ポストアワード業務 

２） 事業化戦略の策定およびベンチャー起業支援 

３） 研究成果やイベント等の情報発信を含む広報戦略・計画策定、関連部署との連携による実行 

４） 事業運営に関わる会議の開催（運営・開発会議、総会、シンポジウム、各種委員会等） 

５） 事業予算管理、チームスタッフの管理および人材育成 

６） 文部科学省、自治体等との調整 

７） 事業に関するその他の業務 

 （参考 URL）文部科学省「地域イノベーション・エコシステム形成プログラム」 

  http://www.mext.go.jp/a_menu/kagaku/chiiki/program/1367366.htm 

 

５．応募資格 

  下記の全てに該当する方とする。 

１） 当事業の趣旨に賛同し、大学発技術の事業化実現に意欲をもって取り組む方 

２） 競争的資金による大型プロジェクトの獲得およびマネジメントの経験があること 

３） 大型プロジェクトの研究計画書作成や取りまとめの推進・支援の経験があること 

４） 産業界において豊富な研究経験および実務経験があること、または大学など研究機関での研究

支援や産学連携推進の経験があること 

５） 博士の学位を有していること（取得見込みを含む） 

 

６．着任時期 

 平成 29年 12月 1日 またはできるだけ早い時期 



７．条件 

年俸制・裁量労働制（東京工業大学特定有期雇用職員就業規則に基づく） 

（東京工業大学の就業規則および給与規定に基づき、採用候補者の経歴や経験、実績を踏まえて決定します。） 

社会保険等：共済（短期）、厚生年金、雇用保険、労災 

休日：原則として、土・日曜日、祝・祭日、年末年始、夏季一斉休業 

 

契約期間は年度毎。ただし、平成 33年度末まで更新の可能性あり。 

 

８．勤務地 

  大岡山キャンパス 情報理工学院 

  （川崎市川崎区に設立する中分子 IT 創薬研究推進体殿町拠点での業務担当を予定） 

 

９．提出書類（様式任意、各１部） 

１） 履歴書 

（写真添付。学歴、職歴、学位、賞罰、連絡先メールアドレスを含めること） 

２） 業績リスト 

（学術論文誌論文、国際会議論文、学会発表、著書、解説・総説、特許、競争的資金の獲得・ 

 支援状況、その他などに分類の上、必ず査読の有無を明記すること） 

３） これまでの業務内容（A4 3 枚以内） 

４） 本事業に対する抱負（A4 1 枚以内） 

 

１０．選考方法 

 書類による１次選考および面接による２次選考を行います。 

 書類選考を通過した方については連絡を致します。 

 （面接に係る旅費等は応募者の負担となります。） 

 

１１．応募締切 

 平成 29年 10月 30 日（月）必着 

 

１２．書類送付先・問い合わせ先 

 〒152-8550 東京都目黒区大岡山 2-12-1 W8-76 

 東京工業大学 情報理工学院 教授 秋山 泰 宛 

応募書類は封筒に「特任助教応募書類在中」と朱書し、必ず簡易書留で送付のこと。なお、応募書

類は返却しません。また、応募書類に含まれる個人情報は、国立大学法人東京工業大学のガイドラ

インに従い、本人事選考のみに使用し、他の目的には一切使用しません。 

 Tel: 03-5734-3645  Fax: 03-5734-3646 

 E-mail: recruit@midl.c.titech.ac.jp 

 

 



１３．備考 

東京工業大学では、多彩な人材を確保し、大学力・組織力を高めるため、すべての研究分野におい

て、外国人や女性の参画する均等な機会を確保します。 

 


